
　6月10日（金）
13:30～15:30

子育て世代の新しい働き方子育て世代の新しい働き方
テレワーク活用で子育ても仕事もハッピーに。テレワーク活用で子育ても仕事もハッピーに。

子育てしながらスキルアップ！そんな働き方を
一緒に考えませんか？

「子育て中でもスキルアップしたい」
「子育てと仕事の両立に悩んでいる」

そんな方におすすめです。
当日はテレワークを活用した働き方の紹介や、
キャリアを考えるワークショップを行います。

無料の託児付きのセミナーです。
お子様と一緒にご来場ください！

※託児対象：満2歳以上の未就学児

申込：下記URLまたはQRコードから

https://forms.gle/8fbrpioRVEequJAv8

締切：5月31日(火)

定員：20名

開催前の1週間以内に発熱や体調不良などがある場合

は参加を見送らせていただく場合があります。

応募者多数の場合、早めに募集を締め切らせていた

だく場合があります。

内容は予告なく変更になる場合があります。

当日は新型コロナウイルス感染症対策を徹底した上

で実施します。

開催中に撮影を実施いたします。撮影をした映像・

画像は下田市の各種コンテンツに使用させていただ

く場合があります。

※新型コロナウイルス感染症の影響により延期また

は中止となる場合がございます。

【注意事項】

会場：道の駅 開国下田みなと 4階
静岡県下田市外ケ岡1-1




参加費
無料

【主催】下田市 【運営】株式会社LIFULL 地方創生推進部【主催】下田市 【運営】株式会社LIFULL 地方創生推進部  お問合せ: お問合せ: info-fam@lifull.cominfo-fam@lifull.com

無料
託児付

講師：秋庭麻衣（あきば まい）
株式会社LIFULL　地方創生推進部　
 LIFULL FaM　事業責任者

テレワークを活用した働き方の紹介

キャリアを考えるワークショップ

2022年7月から開講する

【セミナーの主な内容】

　「下田市子育て世代テレワーカー育成講座」のご案内

株式会社ネクスト(現株式会社LIFULL)に新卒で

入社し、不動産・住宅情報サイト「HOME’S

（現LIFULL HOME’S」の営業を経験。社内第1

号となる産休・育休を取得。復職後に経営陣に

自ら新たな子育て支援施策を提案し、社内制度

を立案。時短勤務を続けながら人事部で新卒採

用や人材育成を担当し、管理職としてメンバー

のマネジメントを経験。

HP：http://lifull-fam.com/

mailto:info-fam@lifull.com
http://lifull-fam.com/

